
Ergänzungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag zur Einführung von Kurzarbeit

ERGÄNZUNGSVEREINBARUNG ZUM ARBEITSVERTRAG 
ZUR 

EINFÜHRUNG VON KURZARBEIT

Zwischen

der Firma
_________

 (im nachfolgenden „Arbeitgeber“ genannt)

und

Herrn
________

(im nachfolgenden „Arbeitnehmer“ genannt)

wird folgende Ergänzungsvereinbarung zum bestehenden Arbeitsvertrag getroffen:

1.) Der Arbeitgeber ist aufgrund der derzeitigen Corona-Krise gezwungen, seinen
Geschäftsbetrieb kurzfristig einzustellen/einzuschränken, dies wirkt sich auch auf die
Auslastung des Arbeitnehmers aus.

2.) Die Parteien sind sich darüber einig, dass der Arbeitgeber berechtigt ist, Kurzarbeit
einzuführen und die wöchentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers zu reduzieren. In
gleichem Umfang ändert sich auch die wöchentliche/monatliche Vergütung des
Arbeitnehmers.

3.) Der Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer über den Umfang der Arbeitszeitreduzierung
und das sich dadurch ergebende reduzierte Entgelt informieren.

4.) Der Arbeitgeber wird einen Antrag auf Gewährung von Kurzarbeitergeld bei der
zuständigen Bundesagentur für Arbeit (BA) stellen.

5.) Im Übrigen bleibt es bei den bisherigen arbeitsvertraglichen Bedingungen.

____________________ ____________________
Ort, Datum Ort, Datum

____________________ _______________________________
.............................. ..................................
(Arbeitgeber) (Arbeitnehmerin)
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