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Ich wurde dariiber belehrt, dass die Abrechnung des Mandats nach Gegenstandswerten erfolgt (§ 2 RVG), soweit nicht eine besondere Vergiitungsvereinbarung
geschlossen wird (§ 4 RVG).

Ich wurde von RA Geus miindlich darauf hingewiesen, dass im Rechtsstreit vor dem Arbeitsgericht (I. Instanz) jede Partei die Kosten ihres Prozessbevollmachtigten
selbst zu tragen hat, gleichgiiltig, ob sie im Prozess obsiegt oder unterliegt. Dieses Risiko kann durch Bestehen einer die Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
umfassenden Rechtsschutzversicherung abgedeckt werden. Daneben besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit der Bewilligung von
Prozesskostenhilfe. Ferner wurde ich darauf hingewiesen, dass gegen jede vom Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung gerichtlich vorgegangen werden muss.

SchlieBlich wurde ich ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ich mich umgehend nach Erhalt der Kiindigung bei der Bundesagentur fiir Arbeit
arbeitssuchend melden muss (§ 38 Abs. 1 SBG lll). Bei Nichtbeachtung dieser Verpflichtung drohen mir Kiirzungen beim Bezug von Arbeitslosengeld (§ 159 Abs. 1
Nr. 9).

SCRWEINTUIT, oottt i e bbb bbb ae she b aer e resnes
Unterschrift



